附件1

广州医科大学附属第四医院采购代理机构遴选报名表

	项目名称
	广州医科大学附属第四医院采购代理机构遴选

	代理机构名称

（加盖公章）
	

	代理机构地址
	

	法人代表
	姓名：

居民身份证号码：

	联系人
	姓名：

居民身份证号码：

联系电话：

	经营范围
	


法人代表签名：                          联系人签名：

附件2

广州医科大学附属第四医院采购代理机构遴选评分表
	评审因素
	分值
	评分细则
	得分

	响应报价
	20
	报价得分采用低价优先法计算，即下浮率最大的报价为基准价，报价得分=（报价下浮率/基准价）×20。

注：计算结果保留至小数的后两位。
	

	人员配置
	15
	拟投入的专职员工须熟悉政府采购法律法规，具备编制采购文件和组织采购活动等相应能力。专职员工人数10人以上的，得10分；6-10人的，得5分；1-5人的，得1分。

项目负责人具有5年以上工作经验的，得5分；具有3-5年工作经验的，得3分；具有1-2工作经验的，得1分。

注：提供专职员工社保缴纳证明。
	

	办公条件
	10
	有固定办公场所，办公场所具备必要的评审场地和录音录像等监控设备设施。办公场所面积400㎡以上的，得10分；200㎡-400㎡的，得5分；200㎡以下的，得1分。

注：提供相关房产证明或房屋租赁合同复印件。
	

	工作业绩
	20
	提供2020年1月份以来服务类代理招标采购业绩，每提供一个得1分，最高得5分；

提供2020年1月份以来货物类代理招标采购业绩，每提供一个得1分，最高得5分；

提供2020年1月份以来工程类代理招标采购业绩，每提供一个得1分，最高得5分；

提供2020年1月份以来医疗设备代理招标采购业绩，每提供一个得1分，最高得5分（本项与上述业绩不重复计分）。

注：提供代理合同复印件。
	

	机构内部管理制度
	10
	制度合理完善，可执行性强的得10分；制度较完善，可执行性较强的得5分；制度合理性一般，可执行性较弱的得1分。

注：提供包括但不限于采购代理委托管理制度、采购文件编制管理制度、质疑答复管理制度、档案管理制度及内控管理制度制度。
	

	服务方案
	25
	对服务方案包含的工作计划安排、工作流程、服务质量保证、服务承诺、廉洁从业措施及保密措施等方面进行综合评审。评价优秀得25分；良好得15分；一般得5分。
	


评委签名：                                    日期：

